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MØTEINNKALLELSE / FORHÅNDSVARSEL
Arbeidsgiver  vil med dette innkalle deg til et drøftelsesmøte i henhold til arbeidsmiljøloven § 15-1. 
I den grad det er mulig vil vi også innkalle tillitsvalgte med mindre du ikke ønsker det. 
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Temaet for møtet er ditt ansettelsesforhold og en evt. avslutning av dette. Denne innkallelsen er å anse som forhåndsvarsel om avslutning av arbeidsforholdet, jf. forvaltningslovens § 16. 

Hvis møtetidspunktet ikke passer må du gi en snarlig tilbakemelding til undertegnede. Møter du ikke og har undertegnede ikke på forhånd fått beskjed om det, vil vi måtte ta en avgjørelse uten å ha hørt ditt syn i saken.

Du har mulighet til å ta med tillitsvalgte eller en annen betrodd person til møtet.
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